Oponentsky posudok na habilitaéna pracu

JUDr. PhDr. Silvie Trel’ovej, PhD.: Rovnaké zaobchadzanie so Zenami a muZmi.
Osobitné pracovné podmienky tehotnych Zien a matiek v pracovnom pomere.

PredloZent uZ publikovanu habilitani priacu z hl'adiska systematického Elenenia
habilitantka rozdelila do dvoch zakladnych ¢asti. V prvej &asti habilitaénej prace sa zaobera
problémom rovnosti Zien a muZov a jej legislativnej Upravy vo vieobecnej rovine a druha
¢ast’ prace je zamerand na vedecku analyzu problému tehotnych Zien a matiek v pracovnom

pomere.

Prva Cast’ prace  je zamerand na rovnost’ Zien a muZov v celej Sirke ich pracovného
Zivota véitane problému rodovej rovnosti. Osobitne sa siustred’uje na ta ¢ast’ rovnosti muzov
a Zien, ktord bezprostredne stvisi s pracovnopravnymi vztahmi. TaZisko tejto dasti prace
tvori analyza pravnych pramefiov prava EU, pramefiov Rady Eurdépy a pramefiov
Medzindrodne] organizacie prace. Do ramca takto $iroko koncipovaného predmetu
posudzovane] prace habilitantka pojala aj problém rodovej rovnosti, o nebolo najit'astnejsim
rieSenim.

Druha ¢ast’ habilitadnej prace tvori jej taZiskovu Cast. Habilitantka sa v nej zaobera
vyluéne pracovnopravnymi aspektami osobitného pravneho postavenia tehotnych Zien

a matick. Osobitne  sa sistred’uje na pravne postavenie tehotnych Zien a matiek

V pracovnom pomere.

Ak veobecne porovnavame tieto dve systematické Casti habilitatnej prace, v jej
druhej Casti habilitantka v podstatne] vié$ej miere uplatnila metédu vedeckej analyzy

a syntézy, priCom v prvej ¢asti habilitatnej prace prevlada metéda vedeckej komparacie.

Domnievam sa, Ze rozsirenie obsahu habilitaénej prace aj na vieobecné postavenie
Zien amuZov z hl'adiska antidiskriminaéného prdva neumoznilo habilitantke do plnosti

uplatnit’ metddu vedeckej analyzy.

Podstatni pozornost’ v druhej &asti prace, zaoberajucej sa uZ len pravnym postavenim
tehotnych Zien amatiek tvori prdvna analyza zakladnych pravnych pojmov predmetu

habilitatnej prace, akym je napriklad pojem tehotnd, tehotna zamestnankytia a d'algie.

Habilitantka analyzuje pojem tehotna Zena najmé vo vztahu k § 40 Zakonnika prace
okrem iného aj v nadviiznosti na predzmluvné vztahy ako aj aktudlnu judikatiru Stidncho

dvora EU. Rovnako mimo pozornosti autorky nezostal ani problém rozdielnej pravnej



terminoldgie vo vztahu k chrinenému subjektu, kde zikonodarca pouZiva na viacerych

miestach Zakonnika prace.

Kvalite habilitaénej prace prospelo aj skimanie ¢iastkovych problémov osobitného
postavenia tehotnych Zien a matiek v nadviznosti na aktudlnu akon$tantni judikatiru
Stdneho dvora EU.

Treba pozitivne hodnotit’ najméi pocetnost’ zaverov de lege ferenda, ktoré vyplynuli

z analyzy predmetu habilitaénej prace.

Na druhej strane v habilitatnej praci autorka na viacerych miestach habilitatnej prace
sa odkazuje na smernicu 18 o rodiovskej dovolenke alen v uvodnej — prvej &asti prace
spomina, Ze doslo k prijatiu novej smernice o ¢. 2019/1158 o rovnovdhe medzi pracovnym

a sukromnym Zivotom rodi¢ov a 0s8b s opatrovatel'skymi povinnost'ami.

Na viacerych miestach price sa pouZiva pravna terminoldgia, ktora Zakonnik prace
nepozna, napr. problém pracovného pohovoru ako aj ,.vyluéenie tehotnych Zien a matiek

z vykonu niektorych prac* namiesto pojmu ,,zakaz niektorych prac pre tehotné Zeny a matky.*

HIbsiu pravnu analyzu by si zasluhoval problém navratu Zeny (muZa) z materskej

alebo rodifovskej dovolenky podl'a § 157 Zakonnika prace.

Pokial ide o formalnu stranku habilitatnej prace, praca je pisanid zrozumitelne,
gramaticky sprdvne s relativne vysokym poétom doméacich a zahraniénych literarnych

pramenov.

Na ustnej obhajobe habilitatnej prace navrhujem, aby habilitantka analyzovala
pravne postavenie tchotne] zamestnankyne vramci predzmluvnych vztahov z hladiska

antidiskriminaéného prdva a poukézala na niektoré vyznamné judikaty Sudneho dvora EU.

PredloZenu habilitaéni pracu aj napriek niektorym nedostatkom hodnotim pozitivne
a odpori¢am, aby po uspesnej obhajobe habilitaénej prace bol JUDr. PhDr. Silvii Trelovej,

PhD. udeleny vedecko-pedagogicky titul ,,docent” v odbore pracovné pravo.

V Trnave 25. 2. 2020

prof. JUDr. Helena Barancova, DrSe., v. r.
Katedra pracovného prava a prava socidlneho
zabezpedenia TU v Trnave, Pravnickej fakulty



Oponentsky posudek na
habilitaéni praci

JUDr. PhDr. Silvie Trelové, Ph.D.

Rovnaké zaobchddzanie so Zenami a muzmi
Osobitné pracovné podmienky tehotnych Zien a matiek v pracovnom pomere

1. Aktuilnost tématu

V piedloZené habilitaéni praci je zpracovéno jedno ze stéZejnich témat pracovniho
prava - problematika rovného zachdzeni mezi muZi a Zenami.

Toto téma je dlouhodobé pfedmétem zvySeného zajmu nejen teorie a praxe pracovniho
prava, ale 1 nejSirsi vefejnosti. Pozornost je mu vénovana jak v pravu narodnim, tak i

mezinarodnim a v pravu Evropské unie.

2. Metody zpracovini

Pfi zpracovéni tématu vychazela autorka z hlavnich metod védecké prace — zejména
z metody analyzy a syntézy, které uplatnila hlavné ve druhé &asti prace a dale té2
z metody komparativni, pfedev§im s ¢eskou pravni dpravou. VyuZila rovnéZ metodu
historickou a za i¢elem hloubkové analyzy i metodu kompilagni.

Zvolené metody byly vhodné vyuZivany tak, aby bylo dosaZeno cilt, které si

habilitantka stanovila.

3. Struktura a vécny obsah prdce

Posuzovand prace je rozdélena do t¥ kapitol, z nichZ prvni dvé jsou dale vniting

strukturovény.

V prvni ¢asti nazvané ,,Rovnost’ Zien a muzov a jej legislativna iprava* autorka
analyzuje zvolené téma v SirSich souvislostech, v obecnéjsi roviné. Nejprve
v historickém kontextu — podavd vyklad o vyvoji postaveni Zen ve spoleénosti.

Pozornost dale vénuje prisluinym mezinarodnim dokumentim, zejména Mezinarodni



organizace prace a Rady Evropy a dokumentim primamiho a sekundirniho prava
Evropské unie — ptedev3im antidiskriminaénim smérnicim.

Na str. 16 habilitantka uvadi, Ze ,,... v roce 1920 bylo schvéleno rovné volebni pravo
pro muZe i Zeny nejen ve viech americkych statech, ale i u nas.* K tomu
poznamendvam, e v Ceskoslovensku volily Zeny do obecnich zastupitelstev na
zakonné urovni jiz v roce 1919, na ustavnf trovni bylo rovné volebni pravo Zen a
mui zakotveno v Ustavé CSR pfijaté v roce 1920.

Autorka poukazuje na rozdil v pojimani rovnosti pohlavi a rodové rovnosti.
V souvislosti s rozlifovanim pojmii pohlavi a rod autorka nepovazuje za adekvatni
pouZzivat pojem rovnost pohlavi, protoZe tento termin v nas evokuje snahu o odstran&ni
biologickych rozdilti mezi muZi a Zenami. Jak uvadi, ,.cilem rovnosti Yen a muzd je
odstratiovat rodové (socialni) rozdily a nikoliv pohlavni (biologické) rozdily. Jde o
vytvofeni prostoru pro kazdou Zenu a kazdého muZe, aby se mohli ve svém Zivoté
realizovat na zaklad¢ svych pfani a schopnosti.” (str. 25). S timto nazorem lze jisté
souhlasit.

Habilitantka déle vénuje pozornost legislativnimu vyvoji a vyznamu institutu
doCasnych vyrovnavacich opatfeni v SR a jejich uplatnéni v praxi. Zabyva se i
riznymi projekty a programy vztahujicimi se k pfedmétné problematice, které

organizuje pfedeviim Ministerstvo prace, socidlnich véci a rodiny SR,

Ve druhé &isti nazvané ,Tehotné Zemy a matky V pracovnom pomere*
habilitantka analyzuje slovenskou upravu postaveni t¢hotnych Zen a matek
v pracovnim pomeéru. Poukazuje na fadu praktickych problémd, nabizi jejich feseni.

Autorka upozorfiuje na diskuse tykajici se nazvu dvou dileZitych osobnich piekazek
v prici — matefské dovolené a rodiovské dovolené (str. 143). Pravdou je, Ze se
ozyvaji hlasy — zejména osob, které tyto dovolené &erpaji — e naroéna péée o dité
neni dovolenou, tedy dobu urfenou k oddychu a relaxaci. Sama autorka viak
upozorfiuje na genezi pojmu ,dovolend™, kdy zamé&stnavatel dovoluje, aby byl
zaméstnanec do¢asn€ uvolnén z vykonu prace. Pojmy mateiskd dovolens a roditovska
dovolena jsou tradiéni, dlouhodobé& uZivané a dobfe znamé nejen odborné, ale i
nejdirsi vefejnosti. Zatim jsou stale pouZivany i v legislativé Evropské unie a
v mezinarodnich dokumentech. Stejné tak napiiklad i v némé&iné {Muttersurlaub,

Elternsurlaub) nebo francouziting (congé maternal, congé parental). Navrh na zménu



téchto dvou ptekaZek v praci povaZuji za diskutabilni. Otdzkou je, komu nebo &emu
by zména nazvu téchto pojmu prospéla.

Ve tieti, nejméné rozsihlé &isti nazvané ,,Uskalia a vyhody modernej matky* se
habilitantka zaméfuje na typologii Zen podle jejich preference k rodiné a uplatnéni se
na trhu prace a déli je do tii skupin preferenci Zivotniho stylu. Vychazi rovné? ze
sociologickych aspektl zkoumanych otizek. Doporuduje prosazovat model sdileného

rodiovstvi a model rovné délby prace v domdcnosti.

Zaver prace je logickym vyusténim textu. Autorka konstatuje, Ze i kdyZ ve svété
prace zaznamenavame znadny pokrok v dosavadni rodové rovnosti, bariéry stale
pfetrvavaji. PiinaSi naméty de lege ferenda, které by mély tuto situaci zlepsit.

Poukazuje napf. na problemati¢nost nejednotné pravni terminologie, ktera je — jak
uvadi — vaznym problémem a pfi¢inou riznych vykladi pfislu§nych pracovnépravnich
norem. Zakonik price napf. pouzivi pojmy ,t¢hotnd Zema* a tdhotna
zaméstnankyné®. Na zakladé komparace té€chto dvou pojmii autorka dospiva k zavéru,
Ze t¢hotna Zena je $ir$i pojem nez t&hotna zaméstnankyné, kterd je ze zikona specialné
chrdnéna. Vyslovuje nazor, 7e t€hotnd, kterd neoznami zaméstnavateli své t&hotenstvi
je jen“ biologicky téhotnd a neméla by tedy poZivat pravni ochrany. V této
souvislosti navrhuje zakotvit do zdkoniku prace povinnost zaméstnankyné pisemné
informovat zamé&stnavatele o t&hotenstvi. Uvadi, Ze spravné vymezeni pojmu t8hotné
zaméstnankyné povede ke zvySeni socidlndprdvni ochrany téhotné zaméstnankyng

v aplika¢ni praxi.

4. Prameny praice

Autorka pracovala se Sirokym okruhem pramenti domdci i zahrani¢ni provenience.

Prace s nimi ma vysokou uroveii, védecka etika byla dodrzena.
5. Cil prace

V ptedmluvé si autorka vytyéila dva cile. Primarni cil — ,analyza problematiky
rovného zachazeni se Zenami a muZi od vymezeni pojmi pfes legislativni Gipravu az

po opatieni piijimand za G¢elem uplatnéni zasady rovného zachazeni se Zenami a muZi
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vpraxi.* Druhotny cil prace zaméfeny na thotné Zeny a matky malych déti je
formulovan jako ,,vytvofeni uceleného pehledu legislativnich opatfeni zaméfenych na
ochranu zdravi pii vykonu zavisl¢ prace a ipravu pracovnich podminek t&hotnych Zen

a matek.” Oba cile byly usp&iné napinény.

Otazka do rozpravy

Jaké zmeny ve slovenské prévni Gpravé si vyZ4d4 implementace Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) €. 2019/1158 ze dne 20. 6. 2019 o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym Zivotem rodi¢i a pe€ujicich osob?

Na zaklad¢ vySe uvedeného hodnoceni zivérem konstatuji, Ze posuzovana préce je
zdafil4, spliiuje pozadavky kladené na habilitadni prace a proto doporuduji, aby byl
JUDr. PhDr. Silvii Trefové, Ph.D. po ispéin& provedeném habilitaénim fizeni udélen

v&decko-pedagogicky titul ,,docent* pro obor pracovni pravo.

V Praze dne 18. 3. 2020

prof. JUDr. Véra §tangovz’1, CSc., v.r.
Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy



Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach, Pravnicka fakulta
Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

POSUDOK OPONENTA HABILITACNEJ PRACE

Predkladatel’ka habilita¢nej prace : JUDr. PhDr. Silvia Trelov4, PhD.

Téma rigoroznej prace: Rovnaké zaobchadzanie so Zenami a muZmi.
Osobitné pracovné podmienky tehotnych Zien
a matiek v pracovnom pomere.

Oponent habilitatnej prace: doc. JUDr. Marcel Dolobac, PhD.

Uvodom

Autorka predlozila habilita¢n( pracu na tému rovnaké zaobchidzanie s muzmi a Zenami
s akcentom na osobitné pracovné podmienky tehotnych Zien a matiek v pracovnom pomere. Bolo
by nespravne tvrdit’, Ze sa jedna o novil, doteraz neprebadani oblast’ pravnej Gpravy ¢&i vedeckych
§tudii, na druhej strane ide o problematiku, ktord je rovnako aj dnes aktudlna a vyZaduje si
pozornost’ vedeckej, odbornej i laickej obce. Oponent zdoraziiuje, Ze¢ zasada rovnakého
zaobchadzania v pracovnoprivnych vztahoch je témou, ktori nemoZno povazovat za vySerpanu,
pripadne zastarali a je Ulohou zakonodarcu, judikatiry i prdvnej vedy sledovat’ jej dodrZiavanie
v neustdle meniacich sa spoloéenskych podmienkach.

Z pohl'adu spracovania habilitaénej prace je mnohonasobne pertraktovana téma vyhodou,
ked’ na jednej strane poskytuje Siroky diapazén vedeckej a odbornej literatiry, na strane druhej
pocetnost’ zdrojov kladie pred autorku nastrahu povrchnosti, ktora ju méze doviest k popisu
notoriet bez akejkolvek pridanej hodnoty.

Oponent konstatuje, Ze autorka nepodlahla naznatenym ndstrahdm, predlozila kvalitni
pracu, ktoréa je napisand svedomito a ktora (odborného) ¢itatel'a rozhodne zaujme.

Ciel habilitatnej prace a pouZitie vedeckych metéd

Ciel’ habilitatnej prace je vytyCeny pomerne vSeobecne, autorka ho formulovala ako
analyzu ,, problematiky rovnakého zaobchddzania so Zenami a muZimi od vymedzenia pojmov cez
legislativnu dpravu aZ po opatrenia prijimané za ucelom uplatnenia zdsady rovnakého
zaobchdadzania so Zenami a muZmi v praxi.”. Autorka zamerala osobitnil pozornost' na tehotné
Zeny amatky v postaveni zamestnankyfi a v tejto suvislosti povazovala ,, vytvorenie uceleného
prehladu legislativaych opatreni zameranych na ochranu zdravia pri vykone zavislej prdce a
upravu pracovnych podmienok tehotnych Zien a matiek™ za sekundarny ciel’ prace.

Z takto vymedzeného ciel'a badat’ zaujem o prepojenie odbornych poznatkov a vedeckého
pristupu spracovania s praktickymi nahladmi na zvolenu problematiku. Sved¢i otom aj
skutoénost’, Ze autorka hned’ vivode poznamenava, e zdrojom poznatkov boli aj postoje
anazory zastupcov prislunych kompetentnych organov. Vzajomna sGvztaznost teoretickych



a praktickych aspektov je pri tvorbe vedeckej prace vitand, preto oponent nema vodi takto
stanovenému ciel'u a postupu pric Ziadne vyhrady.

Autorka pri spracovani prace pouzila metody typické pre spoloéenské vedy, akymi si
metddy analyzy (indukcia a dedukcia) a metddy komparécie.

Systematika price a obsahova stranka prace

Predlozena habilitatna praca je rozdelena do troch zakladnych kapitol, aviak vychadzajuc
z obsahu prace moZno za nosné povazovat prvé dve kapitoly. Oponent uvadza, Ze systematika
prace je vhodna, jednotlivé €asti tvoria logicky celok, autorka postupuje (generalne povedané) od
teoretickych vedomosti k aplikaénym problémom. Vyklad je prehladny a odborne kvalitny,
habilitatna praca vydana vo forme vedeckej monografie vo vydavatelstve Leges sa z pohladu
oponenta vyslovene ,, dobre cita™.

V prvej Casti prace sa autorka zameriava na vieobecnu legislativhu Upravu rovnakého
zaobchadzania medzi muZmi a Zenami, pritom vyznamna Cast’ price je adresovana Gniovému
pravu. Oponent hodnoti pozitivne, Ze autorka v tejto ¢asti podala zhutneny vyklad problematiky,
neutiekala sa k ob3irnemu popisu judikatiry Sudneho dvora Eurdpskej Gnie, ale na vybranej
rozhodovacej ¢innosti demonstrovala podstatu problematiky. Pocetnost’ judikatury sice mohla byt’
aj vyssia, aviak oponent na zjemnenie naznacenej kritiky uvadza, 7e respektuje zameranie autorky
asam so sebou polemizuje, ¢i prili§ rozkofatena judikatira by nemala za nasledok zniZenie
kvality anajmi logicke] postupnosti vykladu. Pre uplnost’ sa Ziada dodat, Ze autorka
neopomenula ani zakladny medzinarodny pravny ramec zakazu diskrimindcie (kapitola 1.3.1
Rovnaké zaobchddzanie so Zenami a muzmi v medzindrodnom kontexte).

Uz v tejto, prevaine teoretickej Gasti prace autorka umne spija vyklad (najmi uniovych)
pravnych predpisov s praktickou aplikaciou, napriklad v sGvislosti s prezentovanymi Statistikami
podanych staznosti na in§pektorat prace z dévodu rozdielneho zaobchadzania so Zenami a muzmi
(5. 33 a nasl, rabulka 4).

Oponent sa pri Citani tejto Casti prace zamys$l'a nad pohladom autorky a sucasne preto
navrhuje, aby autorka v ramci obhajoby prace, nadvizujic na kvalitny vyklad sekundarneho prava
Eur6pskej tnie a vnatrodtatnej pravnej upravy, struéne zhutnila svoj nazor, & povazuje pravnu
Upravu antidiskrimina¢ného zékona za dostatoénil a kompatibilna s Uniovym pravom.

Nosné Cast’ prace je obsiahnutd v druhej kapitole so zameranim na postavenie tehotnych
Zien a matiek, ktoré vykondvaju zavislu pracu v pracovnom pomere. Autorka vel'mi podnetne
analyzuje legislativne pojmy tehotnd zamestnankyfia, dojtiaca zamestnankyfia, osamely
zamestnanec. Oponent nepochybuje o dobrej znalosti autorky zo zvolenej problematiky a citi
vyrazny autorsky vklad, ked’ autorka na podklade teoretickych vychodisk a judikatary (napr.
v suvislosti s oznamenim tehotenstva, s. 108 a nasl.), ktort systematicky vélefiuje do textu, podava

kvalitny a uceleny vyklad. Poctiva analyza napokon vyistuje do konkrétnych navrhov de lege
ferenda (5. 111 a nasl.).

Autorka pri navrhoch zmeny pravnej Gpravy vyuziva aj komparativnu metddu, najmi
s Eeskou pravnou lpravou, ¢o je vzhladom na spolotne historické korene prirodzené (kapitola
2.3.4 Vyslanie na pracovmi cestu).



Oponenta zaujal nazor autorky, ktorym vyslovuje, Ze inzerat ,,h'adame €agnika* je a priori
zakazany, ked’Zze uz jeho obsah naznaduje, Ze sa bude vyberat’ osoba muzského pohlavia (s. 115
prace). Domnieva sa autorka, Ze uz len samotné znenie takéhoto inzeratu by malo byt indpekciou
prace sankcionované alebo sankcia by mala vyplyvat len z konkrétneho konania zamestnavatel'a
(ak by napriklad do zamestnania napriek zneniu inzeratu vybral Zenu a nie muza)?

Tretia kapitola prace je zamerana na mimopravne otazky, ktoré st skér sociologickym
naértom vztahujicim sa Kk pracovnému uplatneniu Zien. Rozsahom ide skdr o marginlnu
kapitolu, ktora viak prijemne oZivi teoreticky pravny vyklad a vtiahne ¢itatel'a do redlneho Zivota
a navodi v fiom viaceré otazky.

Zaverom oponent len opakovane konStatuje, Ze predloZena habilitatna praca je na
pozadovane] vedeckej trovni arozhodne je obohatenim domacej priavnej spisby. Naostatok
oponent chece povzbudit autorku v pokracovani vedeckej prace v danej oblasti a k pisaniu d’al3ich
vedeckych prac.

Formalna stranka habilitatnej prace

Predlozena praca spifia formalne kritéria uréené pre tento druh préac. Citacie s korektné.
Lep&ej orientacii vo vedeckej monografii by pomohol vecny register, ktory absentuje.

Otazky na obhajobu
1.) vid vyssie
2.) V prici ozrejmujete materidlny vs. formalny koncept zasady rovnakého zaobchéadzania,
Domnievate sa, Ze materialny koncept je dostatoéne pretaveny do nasej pravnej Opravy 7

Zaver
Vychadzajuc z vys$Sie uvedeného posudku
odporu¢am

posudzovanu pracu prijat’ na habilitané konanie a po jeho uspe$nom absolvovani

udelit’ JUDr. PhDr. Silvii Trelovej, PhD. vedecko-pedagogicky titul docent/ka v odbore
pracovné pravo.

V Kosiciach 02. marca 2020

L L T P Y P Y Y T T Y YT T

oponent habilitatnej prace



